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 بخش اول : زمان و نحوه اجراي دوره توجيهي بدو خدمت 
لداا رل تدت     برگداار خواددو ردو    بد  ردرذ ل د     در سدل  جدلر    خدوم   دوره توجیهی بدوو   الکترونیکی آزمون 

 100) مااوکور سااا د دوره ن ل  ددو  طدد ر رسددلنیاسدد  متددنولیو آمددوزه واهددودل بدد  انیدد  الرا ددلن م دد و  ا 

فل د  الکترونیکدی فدرز گدااره رد لخ        .دوره هاای آموزيام موباوم نمام  ا دد     جاء  سا س ساا ن      سا د(

در آزمددون الاامددی  رددرا ردد   و دان دددله در لرتددل  الرا ددلن درت رددوه اسدد   تک یدد  فددرز مددااور   دد  از  

  اس  

 بخش دوم : نحوه اجراي دوره هاي آموزشي تخصصي 
فل دد   خوادددو بددود  1398 سددل  اجددرا  دوره دددل  آموزرددی ترااددی براسددلو تيددو ب آموزرددی ماددو    -1

 ددلدآور  مددی   بدد  تیکیددر مدددر  دورهر در لرتددل  الرا ددلن درت رددوه اسدد   ماددو  الکترونیکددی دوره دددل  

بدل  و  بلردو  مدی  معت در  سدل   د دلن  بدرا   صدرفل   سدل ر  ددر  در آموزردی  تيدو ب  در ماو  آموزری ع لو و: گردد

دسدتورالع   نادلز آمدوزه و توان  وسدلز  م دلبا انتدلنیر واهدودل ی اد  بدوون د دلد دی            11توج  بد  مدلده   

بل واهو آموزه ض و خدوم  دان ددلهر ا دواز بد  برگداار  دوره ددل  آموزردی ن ل  دو دوره ددل  برگداار ردوه            

و متددنولی  للسددردو ی بدد  رددرا  ا  ددوگلن بدد  عهددوه واهددو برگدداار ا  ددوه  ه ددو امتیددلز و اعت ددلر دزز بددودفل

 می بلرو دوره 

سددلع  و هددوااقر سدديع سددلعلش آموزرددی جهدد  برخددوردار   50هددوا   سدديع سددلعلش آموزرددی سددللیلن   -2

سددلع ر  150د ددمنب هددوااقر د ددمنب و فددو  ز ددرد منبر از ت ددلمی امتیددلزاش آموزرددی بددرا  دارنددوگلن مددور   

 120سددلع  و دارنددوگلن مددور  فددو  لیتددلنث و بددلدتر هددوااقر     130دارنددوگلن مددور  لیتددلنث هددوااقر  

سا ات آموزيم ماازاد را  آن ماورد راوو ش و  ارار  ساا ه ساازی را ای ساا  ای ر اد            و سلع  در سل  می بلرو

 نخواهد رود.

( در آزمونهددل ی ادد  در لل ددلن دوره %60ن ددره   مدد   موفيیدد  در دوره دددل  آموزرددی اتدد  هددو ناددل   -3

آموزری توسط مدر  بد  ع د  مدی آ دور مدی بلردو  الرا دلنی اد  در دوره ددل  آموزردی و د  ندلز ن دوده و              

 دوره را بل موفيی  سمر  ن ل  و ب  م ال  و    طعی دوره خوادو بود 

اعد ز ردوه را طدی ن ل  دو عد وه بدر        الرا لنی ا  ت ل   دارت  بلر و دوره ددل  آموزردی مدلزاد بدر سديع      -4 

 م سصاام سااا ن آنددلن و دد  ن ددی گددرددر مددی بل تدد  از  ا  کدد  دوره آموزرددی طددی رددوه در الرنلمدد  آموزرددی

 آزمونتاروخ  تاروخ ثبد نام در ر تال کارکنان آزمون دوره توجا م ردو سدمد کارکنان ردوس

1 
ر سنر را وض اد استخدام رسمم آزماوشم، رامانم و 

 تا دکت ی   اردادی را مدرک توصالم دوپلم
 1/2/1398 غاود  5/1/1398

)زمان و مکان ر  ءاری آزمون اردوب شد ماه 

 مت ا باً از ط وق نام  ا لام مم   دد.(

2 
ر سنر را وض اد استخدام رسمم آزماوشم، رامانم و 

 مدرک توصالم دوپلم تا دکت ی   اردادی را
 15/4/1398 غاود  15/3/1398

م دادماه)زمان و مکان ر  ءاری آزمون مت ا باً 

 از ط وق نام  ا لام مم   دد.(

3 
ر سنر را وض اد استخدام رسمم آزماوشم، رامانم و 

   اردادی را مدرک توصالم دوپلم تا دکت ی
 15/6/1398 غاود  15/5/1398

مکان ر  ءاری آزمون مت ا باً م  ماه )زمان و 

 از ط وق نام  ا لام مم   دد.(

4 
ر سنر را وض اد استخدام رسمم آزماوشم، رامانم و 

   اردادی را مدرک توصالم دوپلم تا دکت ی
 15/8/1398 غاود  15/7/1398

آ رماه )زمان و مکان ر  ءاری آزمون مت ا باً 

 از ط وق نام  ا لام مم   دد.(

5 
وض اد استخدام رسمم آزماوشم، رامانم و ر سنر را 

   اردادی را مدرک توصالم دوپلم تا دکت ی
 15/10/1398 غاود  15/9/1398

ر من ماه )زمان و مکان ر  ءاری آزمون 

 مت ا باً از ط وق نام  ا لام مم   دد.(
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خددود نیددا اسددتیلده ن ل  ددو   درصددورتی ادد  فددرد از سددو  واهددو مربوطدد  الددااز بدد  رددرا  در دوره آموزرددی    

 (     ل للو ادار  استیلده ن ل وبراسلو لت  سلزملنی دارت  بلرور می توانو از ملمور

 برگاار  و صوور گوادی لم  آموزری در دوره دل  ا ور : -5

جهدد  برگدداار  دوره دددل  ا ددور  ادد  بددل م ور دد   کددی از معلونتهددل  ددل واهددودل  ترااددی سددتلد مراددا   

راواد   صا ااً وزارش مت ور درا   ل بر دی از ا دور بدل د کدلر  دان ددلدهل  عندوز لاردکی برگداار مدی گدرددر           

 م اوند تخصصم م تبط در وزارت متبوع، نببد ر  اسو مجوز ا دام نماود.

: اجدرا  دوره در سدطك ا دور  بدوون اخدا مددوز از ا یتد  راد در  وزارش مت دور م  دور و مدوزددل            1ت اره

ز ا اط را ای کارمنادان هماان دانشاگاه راوده و را ای هاا  وا  ا          ل گوادی لم  دل صلدره از ا یت  آموزه دان دله 

   کارمندان ساو  دستگاه ا و دانشگاه ا  ارلاد ر  ه ر داری ندارد

: سيع لا ره دوره ددل  آموزردی اد  بادورش ا دور  برگداار مدی گدرددر بدرا  م د ولیو مربوطد             2 ت اره

در صورتی ا  م ت ی بر نیلزسد دی آموزردی لتد  سدلزملنی الرم دو بدوده و بدل معرفدی و تل یدو واهدو آمدوزه            

در سدل  تعیدیو مدی ردود  بدو هی اسد  در صدورش نیدلز دان ددله           ساا د  30حداکث  ه بلرو صورش لا رفت  رو

الرم و مدی تواندو هتد  وفدل ع م ولد  و بد  م ادور بروزرسدلنی اط عدلش رد نی مربوطد  نتد   بد  ردرا                

در ا و دوره دل ملزاد بر سديع تعیدیو ردوه ا دواز ن ل دو  لدیکو امتیدلزاش نلردی از ردرا  در ا دو دوره ددل بد              

 فرد تعنق ندرفت  و صرفل  در بلدتر و سطك عن ی و تراای فرد تلویر خوادو دار  

 تل یو دوره دل  خلرت از ا ور:  -6

 در 1/1/1391دوره دددل  آموزرددی ادد  فددرد هددیو ملمور دد  در خددلرت از ا ددور گارانددوه اسدد ر از تددلر          

لردور لدث از تک ید  و تل یدو     صورتی اد  دوره آموزردی مدااور مطدلبق نیلزددل  آموزردی رردت  رد نی فدرد ب         

اعددااز ا  ددوهر ارسددل  و اخددا تل یو دد  از ا یتدد  آمددوزه و     ر توسددط واهددو 2و1فرمهددل  درخواسدد  ردد لره  

توان  وسددلز  دان دددله مددورد لددا ره  ددرار مددی گیددرد  در ضدد و گوادی لمدد  دوره دددل  آموزرددی اوتددله مددوش  

و  ,WHO,UNICEF,UNESCOصدددلدره توسدددط سدددلزملنهل و موستدددلش معت دددر بدددیو ال نندددی از ج نددد  

بلنر جهلنی و  دل سدل ر سدلزملنهل و موستدلش بدیو ال نندی معت در اد  بدل وزارش مت دور و  دل دان ددلدهل  درارداد              

ر درصدورش ارت دلب بدل رردت  رد نی بع دوان دوره آموزردی ضد و خدوم  مدورد           م عيو ن دوده اندو   ل تیلدب نلم  

عهددوه ا یتدد  آمددوزه و  رد  گوادی لمدد  صددلدره بتل یددو مددی بلرددو  ارز ددلبی و تعیددیو سددلعلش آموزرددی معددل   

 توان  وسلز  الرا لن دان دله می بلرو 

 سلزملن مو ر   و برنلم  ر ا : دل  توسع  و آ  وه ندر  آموزه و لژودش مرااگوادی لم  دل  صلدره ازسو   -7

لرس   رس یر لی لنی و  رارداد     ر جه ررا  در دوره دل  مااور ب  م اور  دا   لرداخ  الع( معرفیر اعااز و 

  ب  ت ریص مو ر واهو خوادو بود 

مورد تاو  فرد متيلضی بوده و    دوره دل  مورد نار می بل ت  مت لس  بل ررا ط اهراز ر       ررا  افراد در   ( 

 صورش عوز تط یقر ررا  افراد در دوره دل  مااور ب  ت ریص مو رواهو خوادو بود در

ری       ررا  افراد در دوره دل  آموز صورش ب ملنا بودن  سلزملن مو ر    آموزه و لژودش مراات( در  می  ردل  

 مو ر   م لبا انتلنی ب  آن مراا صلدر گردد نلم  ات ی از افراد م  و ر  معرفی جه بل ت  
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  گوادی لم  دل  صلدره از موستلش  ل مرااا خاوصی: -8

 نیلزسلزملنی  ل ررت  ر نی فرد بلرو  الع: دوره آموزری در راستل 

س یر لی لنی و     ر جه ررا  در دوره دل  مااور ب  م اور  دا   لرداخ   : معرفیر اعااز و  س   ر رارداد   لر

  ب  ت ریص مو ر واهو خوادو بود 

روه توسط   آموزری دل  ررا  در دوره  ت:     از معرفی لرس   جه    می  رموستلش  ل مرااا خاوصی      برگاار 

 ردد گمکلت   و  مو ر   م لبا انتلنی دان دله د لد دیبل ت  بل 

 :دوره دل  آموزری گروه ف ی مه وسیر تلسیتلش و     -9

بددولی  ترااددی بددودن برخددی از دوره دددل  آموزرددی و ن ددود تدهیددااش و امکلنددلش دزز در دان دددله جهدد       

زا یتدد  آمددوزه و توان  وسددلز  الرا ددلن برگدداار  ا ددو دوره دددلر واهددو مربوطدد  مددی توانددو بددل اخددا مدددوز ا  

دان دددله نتدد   بدد  اعددااز لرسدد   جهدد  گارانددون دوره دددل  ترااددی بدد  سددل ر مراجددا و سددلزملنهل  ل ددربط 

 ا واز ن ل و 

ر بدل  برگداار  دوره آموزردی  بد  م ادور    موفدع مدی بلردو جهد  درخواسد  مددوز       واهدو  متنو  آمدوزه  -10

تک یدد  و  (ERPاز طر ددق سددلملن  آمددوزه  را م راددلش دورهفددرز مکلت دد  و مددو ر   م ددلبا انتددلنی دان دددله 

  ون ل باورش الکترونیکی ارسل  

م اددور جنددوگیر  از ا دددلد بددی نا ددی و اخددت   در اددلر رابطددیو آموزرددی و مورسددیور عددوز ت ددییا    بدد -11

 ميددرر گرد ددو افددراد  ادد  در دوره آموزری ه ددور ر     هيددو  الرا ددلنر عددوز صددرو دا  دد  و زمددلن و        

و   ندلز مدی ن ل  دو و بد  ددر دلید   دلدر بد  ردرا  در دوره/آزمدون ن دی بلرد ور              یره ور  و الکترونیکی(غ

سددلع    دد  از رددرور آزمددون الکترونیکددیر    48سددلع    دد  از رددرور دوره آموزرددی و    24مددی بل تدد  تددل  

ه  دل آزمدونر   اناراو خدود را در لرتدل  الرا دلن اعد ز ن ل دو  درصدورش عدوز انادراو و عدوز ردرا  در الرگدل           
 ماءان سا د همان دوره از س س سا ات سا اان  اوشان کب  مم   دد.

  د  از برگداار  آزمدون ددل  الکترونیکدی      واهدودل  تلبعد  موفدع مدی بلرد و      آموزه الرا دلن   یومتنول -12

و فعددل  اددردن فرآ  ددو و دد  نددلز از الرا ددلنر درخاددو  تل یددو   (LMSاز طر ددق سددلملن  مددو ر    ددلدگیر  

آموزرددی و طراهددی سددوادش آزمددون بددل واهددو آمددوزه و توان  وسددلز  مددو ر   م ددلبا انتددلنی جهدد   م تددو  

  الرا لن و مو ر   ت و  ادار  جه  مو ران د لد دی و مکلت   ن ل و 

 مداوم جامعه پزشکي اجراي دوره هاي آموزشنحوه م : سوبخش  
(  ERP الرا دلن  آمدوزه  سدلملن   بدل  لاردکی  جلمعد   مدواوز  آمدوزه  سدلملن   بدیو  ارت دلب  بر درار   ب  ناربل -1

 در دو صددورش گوادی لمدد  دددل  مربوطدد  را جهدد   متددنو  آمددوزه واهددو موفددع مددی بلرددو  ر 1394از سددل  

 تل یو و اختال  مدوز ب  واهو آموزه و توان  وسلز  الرا لن ارسل  ن ل و: بررسیر

  1394 بر از سال  استلن د وان سلملن  آموزه مواوزسو  گوادی لم  دل  صلدره از الع: 

 دان دله دل  عنوز لارکی  سو  سل ر صلدره از گوادی لم  دل  : 

توسددط واهددو آمددوزه و  1398لرسدد   م دد و  مربددوب بدد  سددل   طددی رددوه دوره دددل  آمددوزه مددواوز  -2

در لل ددلن درمددلهر در ر لسدد لم  آموزرددی فددرد و دد   رعل دد  سدديع سددلعلش سددللیلن (  بددل توان  وسددلز  الرا ددلن

 می گردد 
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موش ه ور لرس   در ا سدهل  آموزردی آمدوزه مدواوز بدل رعل د  سديع سدلعلش سدلدن  مدی بل تد  بدل              -3

سديع سدللیلن  و د ي دیو امتیدلز      بدر  ددل  مدلزاد   روزان  ل دل  گدردد  امتیدلز گوادی لمد      للو ادار   ل ملمور  

 وادو رو گوادی لم  دل  سر رانیر ارائ  ميلل  و لوستر در ر لس لم  آموزری فرد و   نر

بدد  رددرب ت لسدد  بددل ررددت  ردد نی  للتر آمددوزه مددواوز جلمعدد  لارددکی صددرفاز دفدد هگوادی لمدد  دددل  صددلدر -4

 جهد   ساا د  50جهد  الرر لسدلن مربوطد  و     ساا د  30م  ولیو  لنون مااور و هدوااقر بد  میداان سدلدن      

آموزرددی ضدد و خددوم  سددلع  دوره  2دددر امتیددلز آموزرددی اتدد  رددوه معددلد     لارددکلن مددورد تل یددو اسدد 

 لرا لن م لس   می گردد(ا

متددنو  آمددوزه واهددو موفددع مددی بلرددو ب  اددور بهددره م ددو  لرسدد   م دد و  از امتیددلزاش دوره دددل      -5

آموزه مواوزر نت   بد  برگداار  دوره ددل  مدااور بدل الرر لسدلن دفتدر آمدوزه مدواوز د دلد دی ددل  دزز            

 ع   آورد   را ب

 بخش چهارم : اجراي دوره هاي بهبود مديريت ) ويژه مديران دانشگاه (  
رل تددت  اسدد  متددنولیو آمددوزه واهددودل   دد  از برگدداار  دوره دددل  آموزرددی و ددژه مددو ران بددل مددو ر    -1

 د لد دی ن ل  و دان دله ت و  ادار  

لرت از سددلزملن بددل معرفددی الرا ددلن جهدد  رددرا  در د ددل ش دددلر سدد ی لردل و دوره دددل  مددو ر تی خدد    -2

 دوره  صددرو دا  دد  از سددو  دان دددلهر م ددوب بدد  برگدداار  و تددور ث دوره طددی رددوهر توسددط فددرد مددی بلرددو 

 دل  آموزه مواوز جلمع  لارکی م  و  ا و ب و ن ی گردد ( 

 م : نحوه اجراي دوره هاي آموزشي عمومي پنجبخش  

الرا دلن بددوون در نارگدرفتو ميطدا ت اددینی     بددرا  انید    الاامدی/ اختیدلر (   ندور دوره در دورددل  آموزرددی  

 و  ل ررت  ر نیر ع ومی تنيی می گردد 

: انیدد  لرسدد   رسدد ی و لی ددلنی مددی بل تدد  جهدد  تک یدد       ICDLدوره آموزرددی ف ددلور  اط عددلش  -1

لرسد    را از سدلزملن آمدوزه ف دی هرفد  ا  ارائد  ن ل  دو         لرونوه اسدتروامیر گوادی لمد  مهدلرش دوره مدااور    

سدلع  و الررد لو    32هدوا   ب دوش    ميطا ت اینی د دمنب و فدو  د دمنب موفدع بد  گاراندون دوره فدو        بل 

  در ضد و لرسد    درارداد  در صدورش ت ل د  مدی توان دو        سدلع  مدی بلردو    130و الرر لو بد  بدلد ب دوش    

دوره هااای آموزياام موبااوم نماام )سااا د دوره مااوکور جااء  ساا س سااا ن  فددو  را طددی ن ل  ددو   دددل  دوره

   دد.(

ت اددره: میدداان سددلعلش دوره دددل  آموزرددی ع ددومی ف ددلور  اط عددلش بددرا  رددلغنیو م ددلغ  رسددت  ف ددلور    

 . ارر مواسب  نابداط علش برا  برخوردار  از امتیلزاش آموزری 

اددیش و ر لددرد ث زبددلن دددل  آموزردددله ط ددق د ددلد دی بع دد  آمددوه بددل  دوره آموزرددی زبددلن اندنیتددی: -2

سدد   متيلضددی اعدب از رسدد یر لی ددلنیر  ددرارداد  ب  اددور توان  وسددلز  و ارتيددل   انیدد  لر زبلنکدوه منددی ا ددرانر 

سددطك مهددلرش مکلل دد  مددی توان ددو در ا سددهل  آموزرددی زبددلن اندنیتددی رددرا  ن ل  ددو  ا ددو دوره ع ددومی   

سددلع  در سددل  مددی بلرددو و رددهر   متددتيی ل  توسددط  34آمددوزه ضدد و خددوم  ب ددوش  بددودهر دارا  امتیددلز

 داخ  می گردد الرا لن لر
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 : نظارت و پايش عملکردششم بخش 
رددر در گد بل توج  ب  ا  ک  نادلرش و ارز دلبی  کدی از ردلخص ددل  اصدنی و مهدب در امرآمدوزه م تدو  مدی           

لو براسدددوره دددل  آموزرددی در هددل  برگدداار  آمددوزه آن واهددو و د ي ددیو رابددط ع نکددرد سددل  جددلر  از 

   ع   می آ و دوره ا ( ب و لل ش ع نکرد نالرشچر لیت  دل  موجود 

 آموزشي پرسنل منتقله يا مأمور از دانشگاه م: صدور شناسنامههفت بخش 
ر لس لم  آموزری الکترونیکی الرم دوانی اد  بدیو دان ددلدهل  عندوز لاردکی م تيد  مدی ردونو مدی بل تد             

در  للد  فل د     صدورش ارائد  گدااره     توسط واهو آمدوزه و توان  وسدلز  الرا دلن دان ددله صدلدرر تل یدو و بد       

 اات  ب  واهو آموزه دان دله مياو ارسل  گردد 

متددنو  آمددوزه واهددو موفددع اسدد  انیدد  اط عددلش دوره دددل  آموزرددی فددرد را  ع ددوان دورهر نددور دورهر      

ارساال  ءاريام از     و د  ن ل دو   (ERPرا بررسدی و در ندرز افاارآمدوزه     سلع ر امتیدلز وتدلر   ردرور و لل دلن(    

  بد  لروندوه   هما اه ر وناده ا ءامام اساد       ورانده يده اا د راا تاوااد مباآول آماوزش واحاد را        ابد دوره های 

 دل  نل ص ترتی  اور داده نروادو رو و عودش می گردد 

 شيوه اجراي فرآيندهاي آموزشي م:هشتبخش  
ررا  ا  وگلن  و   آخر و مهن   -1 ریر تلر    در ر ان راش  رو و مهن  مااور   20/12/89دوره دل  آموز می بل

 ت و و نروادو رو 

فيط  ک لر برا  اهتتل  امتیلزاش مورد لا ره خواد و   رگردد دوره دل  آموزری ا  ب  صورش سلدن  تکرار می    -2

 بود 

عهوه واهو آموزه و   گوادی لم  دل  آموزردددی لرسددد   ا  خلرت از دان ددددله صدددلدر گرد وه اسددد ر ب تل یو -3

الرا لن خوادو بود  تاو ر گوادی لم  دل     از ارسل  می بل ت  توسط متنو  آموزه واهو تل یو و      توان  وسلز   

 مهر گردد 

رو  در       -4 ری م وب ب  و   نلز آنلن در لرتل  الرا لن می بل ررا  انی  د کلران جه  گارانون دوره دل  آموز

 صورش امتیلز دوره ب  آنلن تعنق ن ی گیرد  غیرا و

رتی       تل آملده سلز   )م اکء ر دايتم درمانم روستاوم(   ت اره: متنو  آموزه رلغ  در واهودل  تلبع  معلون  بهوا

ری و و   امتیلزاشر           س م  جه  و   نلز الکترونیکی دوره دل  آموز ر ک  منی  سلملن  از طر ق  ال  ب   تتر ات ب

 می توان و ب  روا      ا واز ن ل  و  

لث از لل لن  روز 50هوااقر متیلزاش دوره آموزری برگاار روه توسط متنو  آموزه واهور     و   اآخر و مهن   -5

مبآو اد   و سا د دوره از س س سا ات سا اان  ا د کب  مم   دد     ، در ثبد امتاازات در صورت تاسا  می بلرو و  دوره 

 م ر  کارکنان را مبآول آموزش واحد سواهد رود.راسخگوو

واهو می بل تدد  فرز م ددراددلش برنلم  آموزرددی ملدیلن  را  ک له     از برگاار  دوره دل    آموزه متددنو  -6

   آموزری ب  واهو آموزه و توان  وسلز  الرا لن جه  بررسی و نالرش ارسل  ن ل و

لم  صوورگوادی لم  ررا ر تور ثر ارائ  ميلل  و لوستر جه   ر دوره و استیلده د املن از امتیلز دردو گوادی      -7

 م  ور می بلرو 
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 دوره آموزری ا  الرم و بع وان سر رانر مورو  ل مدر  در آن نيش داردر دوره آموزری تنيی ن ی گردد  -8

 ي یو د گردد  سلع  اع ز می 6طو   ر روز ب  میاان  رهوااقر سلع   لب    و  جه  دوره دل  ه ور  د -9

 ی گردد مسلع  در در روز م اور  6طور میلندیو   ب رآموزریسلع   گوادی لم  دل  دوره دل  ه ور  بوون  یو

 مکلنر لا را یر مورسددیور الاه   دورهر هق برگاار  جه  دزز دل  د لد دی و دوره دا    اعت لر تلمیو -10

 بلرو  می متيلضی واهو هوهرعب      و زملن

در هل  ت ییر  ل اصددد ذ می بلرددد ور لاا  ب  دلی  ا  ک  مد وع  فرمهل  بلرگاار  ردددوه در نرز افاار آموزه -11

س      تت  ا تنولیو آموزه انی  واهودلر روزان    رل  آموزه را ا تر  ن وده و بر  لم   ل فرمهل  جو و را   سلملن  م

 استیلده ن ل  و  داننود و

ا  ل دب هوااقر ب  میاان  ر   ه ور (  ا سهل  آموزری  انی  بل توج  ب  ا  ک  هو نال  غی   موج  در   -12

رو  تنو  آموزه      رطو  دوره می بل س  م ر  رواهو ضرور  ا را نالرش  ی ت   مد وع  خودانی  برنلم  دل  آموز

  دارت  و ا و مهب را ب  ن و اهتو رعل   ن ل و

 سلع  می بلرو  34هوااقر سيع  لب  لا ره دوره آموزری اوتله موش  -13

  لب  اهتتل  ن ی بلرو دوره دل  آموزری دوران طرذ ر امر   سربلز (  -14

 روزماد م  و  آموزه ض و خوم  ن ی گردنو  نیرودل  -15

  نیر می بلرو  60نیر و هوااقر 10الرگله آموزریهوا   تعواد نیراش جه  برگاار   -16

اهکلز الرگا  یر ن ره ارزرددیلبیر ارتيل  ردد نی و      لدن ر سددلعلش دوره دل  آموزرددی دربل ع ل   ب  ا  ک  سدد -17

 وا انجام  رگردد گردد و هاو و جل دا  ی دوره دل  آموزریر موج  ارت له رون موارد فو  الاار می    م لس   می 

 جاوگءونم در دوره های آموزيم، م روط ر  سا  ای  ويت  امکان روو  نخواهد رود.

آموزه و توان  وسددلز  الرا لن ن لردد ور مو ر  درصددورتی ا  رابطیو آموزرددی  لدر ب  ادام  د کلر  بل واهو -18

نت   ب  معرفی رابط جو و ب  معلون  تراای مربوط  ا واز    واهو می بل ت   ر مله     از ت ییر رابط آموزریر   

انتلنی   م لبا ن ل و تل لث از بررسی اولی  توسط معلون  تراای مرت طر ا واملش دزز توسط واهو آموزه مو ر       

ض و مراه  آموزه و انتيل  متت واش آموزری ب  رابط آموزری جو و می بل ت  توسط  در لا رد صورش  دان دله

 رابط   نی و معلون  تراای مربوط  صورش گیرد 

توج  ب  ا  ک  رددرا  دل  طرو  رارداد دان دددله در میلد  رارداددل  م عيوهر متعهو ب  ارائ  آموزه دل    بل -19

ر ور        رلغنیو خود می بل ای و هرف  ا  و دزز ب   ا شگاه  تر ببد ر  آموزش اا اد موکور  اون دان هاچگون  ت  دی ن

بل درخواسد  ردرا  مربوط  و برابر   صدرفل  می بل تد     آنلن در دوره دل  آموزردی ضد و خوم ر  و ردرا    ندارد

 ميرراش صورش لا رد 

 یآموزر    ملمور لرس   هیو توسط  ض و خوم    یآموزر   دوره دلررا  در  وزارش مت ور ط ق بر  لم    -20

  بی لر /زا  لن( م  ور می بلرو یاستع ج یبوون هيو  و مرخا یمرخا ت لز و  ر

دوره دل  آموزرددی لرسدد   واهو مربوط ر فرز درخواسدد   م اور هاو  بواهو می بل تدد   آموزه متددنو  -21

سلملن          س  ا  فرز مااور در  سل  ن ل و   دزز باار ا ستلد ار سمث ب  واهو آموزه  هاو دوره را تک ی  ن وده و 

 آموزهر  ت   فرز دل و فل   دل  آموزری درت گرد وه اس  (


